
女性の活躍に関する情報公表および男性労働者の育児休業等取得状況の公表について

（令和７年４月１日） 

社会福祉法人 土佐市社会福祉事業団 

１ 女性の活躍に関する情報公表 

・管理職に占める女性労働者の割合 

女性の管理職数 （A） 3 名 

管理職数 （B） 3 名 

管理職に占める女性労働者の割合 （A/B） １００％ 

 

・男女の賃金の差異 

 男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全ての労働者 84.6％ 

正規労働者 112.0％ 

非正規労働者 90.4％ 

対象期間：令和６事業年度（令和６年４月１日から令和７年３月 31日まで） 

賃金：基本給、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職手当、通勤手当等を除く。 

正規労働者：正規職員、当法人への出向者を含む。 

非正規労働者：契約職員、嘱託職員、非常勤職員を含み、派遣職員を除く。 

※パート労働者については、正規雇用労働者の所定労働時間（１日８時間）で換算した人員数を

基に平均年間賃金を算出している。 

 

・男女別の育児休業取得率 

 男性 女性 

全ての労働者 ０％ 100％ 

有資格職 ０％ 100％ 

非正規労働者 ０％ 100％ 

対象期間：令和６事業年度（令和６年４月１日から令和７年３月 31日まで） 

有資格職：介護福祉士、栄養士、管理栄養士、准看護師、看護師、理学療法士、作業療法士、 

社会福祉士、介護支援専門員、保育士、調理師 

非正規労働者：契約職員、嘱託職員、臨時職員、パート職員を含み、派遣職員を除く。 

 

 

 

 

 



２ 男性労働者の育児休業等取得状況の公表 

 取得率 

育児休業等と育児目的休暇の取得割合 ０％ 

対象期間：令和６事業年度（令和６年４月１日から令和７年３月 31日まで） 

対象職員：全ての労働者 

育児目的休暇：特別休暇（出産支援、育児参加） 


